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Gerhard Swen Christian
Teutsch Falke Weigel
Techn. Kaufmann Bankkaufmann Student
Angelburg Marburg/Lahn Dautphetal
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Verkehr

Zur allgemeinen Verkehrsplanung gehdren fiir uns Individualverkehr
genauso wie offentlicher Personennahverkehr. Daher begriiBen wir
den Liickenschluss der B 3 und den Bau der B 255-Ortsumgehung fiir
Ober- und Niederweimar und setzen uns auch weiterhin ein fiir den
llickenlosen Weiterbau der A 49, den Neubau der B 252 von Lahntal
nach Miinchhausen, die Ortsumgehung Breidenbach, die B 253 von
Biedenkopf nach Frankenberg und die Ortsumgehung Eckelshausen
sowie den damit verbundenen Ausbau der B 62.

Ebenso wichtig ist es, trotz knapper finanzieller Mittel die rund 360
km KreisstraRen immer in einen guten Zustand zu versetzen und zu
erhalten. Auch der &6ffentliche Personennahverkehr soll weiter gefor-
dert werden. Er ist nicht nur Voraussetzung fiir Mobilitdt, sondern
tragt auch zum Umweltschutz bei.

Am27.Mirz: ¢+ Listel CDU

Oberzentrum Marburg

Die Stadt Marburg ist weltweit durch die Heilige Elisabeth, die Univer-
sitat, ihre Baudenkmaler und international handelnde Pharma-, Indu-
strie- und Dienstleistungsunternehmen bekannt. Sie ist Mittelpunkt
des Landkreises Marburg-Biedenkopf, der von diesem Bekanntheits-
grad und der Infrastruktur Marburgs genauso profitiert, wie die Stadt
von einer innovativen und pulsierenden Region.

Karl Gunilla Melanie Julia
Peter
Bankkauffrau

Colbe

Krantz Rising Hintz Kréamer-Kowalik
Biirgermeister a.D. Lehrbeauftragte Kauffrau
Weimar Marburg/Lahn Gladenbach

Ehrenamt
- Biirger helfen Biirgern

Das Ehrenamt ist in unserem
Landkreis die tragende Sadule des
gesellschaftlichen Miteinanders.
Seine Férderung durch den Land-
kreis hat einen hohen Stellen-
wert, der auch in der Zukunft
beibehalten werden soll. Hier sind
Menschen bereit, in ihrer freien
Zeit auBergewdhnlichen Einsatz
zu erbringen flir andere Personen
oder fiir eine Sache.

Freiwillige Feuerwehren,
Katastrophenschutz
und Rettungsdienst

Die Sicherheit unserer Biirgerin-
nen und Birger ist ein hohes Gut,
das uns sehr am Herzen liegt.
Die freiwillige Feuerwehr, die

Katastrophenschutzorganisationen und auch der
Rettungsdienst leisten mit groRem Engagement her-
vorragende und fiir uns alle unverzichtbare Arbeit.

Finanzen

- Bund und Land mit in der Verpflichtung §&

40.

Ludwig Johannes Wagner
Bender Landwirtschafts-
Kiister meister
Ebsdorfergrund Miinchhausen

43.

Elke

Mayer

kaufm. Angestellte
Breidenbach

Franz W.
Michels
Pensionar
Neustadt (Hessen)

Kathrin Wenner

Durch die Kiirzung von Transferleistungen, weg “lf i

brechenden Steuereinnahmen sowie zusitzlichen
neuen Aufgaben werden die Konsolidierungsbe-

mihungender Landkreise, Stadte
und Gemeinden betrdchtlich
erschwert. Vor diesem Hinter-
grund und der damit verbunde-
nen stdndig steigenden Defizite
der Landkreise und des gesamten
kommunalen Bereichs wird das
Land aufgefordert, eine an den
Aufgaben orientierte Finanzaus-
stattung der Kommunen dauer-
haft sicherzustellen, so wie dies
in der hessischen Verfassung fest-
geschrieben ist.

betriebswirtin
Fronhausen

Nicklas Frank

Zielen Hille
Rechtsanwalt Soldat

Wetter (Hessen) Stadtallendorf

*

gl
"

v

Julius Axel Christine
Bardt Schmidt Meister
Kaufmann Forstassessor Lehrerin
Marburg/Lahn Rauschenberg Lohra

Stephan

Muth
Immobilienberater
Marburg/Lahn

Moderne Verwaltung im Dienst der Biirger

Die Verwaltung ist fiir den Biirger da, nicht umgekehrt, das ist unsere
Maxime. Ein hohes Mal? an Flexibilitat ist in den kommunalen Verwal-
tungen heute notig.

Die Kreisverwaltung Marburg-Biedenkopf ist unter der Fiihrung von
Landrat Robert Fischbach auf einem guten Weg:

= Die gesamte Kreisverwaltung bietet von montags bis freitags eine
durchgehende Servicezeit von 8 bis mindestens 14 Uhr.

m Das Kreisjobcenter hat bis 16 Uhr gedffnet und steht zudem in
Bezug auf Vermittlungszahlen in Hessen ganz vorne.

m Unsere KFZ-Zulassungsstelle zeigt ihre Kundenfreundlichkeit durch
eine der kiirzesten Wartezeiten in Deutschland und hat auch sams-
tags geoffnet.

= Derzeit steht ein Formularserver zur Verfligung, von dem fast alle
Antrage auch im Internet abgerufen, ausgefiillt und ausgedruckt
werden kénnen.

= Baugenehmigungen werden schnell und kompetent erteilt.

u Die Beschwerdestelle 16st viele Anliegen und Probleme schnell und
unbirokratisch.

= Das Internetangebot ist barrierefrei auch fiir Menschen mit Behin-
derungen ausgelegt und wird standig ausgeweitet.

® Ein modernes Finanzmanagementsystem mit Produkten und dop-
pelter Buchfiihrung hat die kamerale Haushaltsfiihrung abgel&st.

u Leistungsbewertungen und leistungsbezogene Entgeltbestandteile
werden fur noch mehr Engagement und Dienstleistung in der Kreis-
verwaltung sorgen.

Unser komplettes Kreistagswahlprogramm finden Sie unter
www.verantwortung2011.de.
Gerne senden wir Ihnen dies auch per Post zu.

Am 27. Mirz wihlen gehen: H Liste 1 CDU
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Liebe Mitbiirgerinnen, liebe Mitbiirger,

am 27. Mérz ist in Hessen Kommunalwahl.
Vor zehn Jahren wurde das neue Wahl-
system mit der Moglichkeit zum Kumulie-
ren und Panaschieren eingefiihrt. Jetzt ist
es moglich, auch personenbezogen statt
nur parteibezogen zu wahlen.

Weil das Wahlsystem kompliziert ist, hier
noch mal eine kurze Erklarung:

KUMULIEREN UND PANASCHIEREN

So wihlen Sie richtig!

Am 27. Marz haben Sie die Wahl. Sie
bestimmen lber die neue Zusammensetzung der Kommunalparlamente.
Das betrifft die Ortsbeirdte, Gemeindevertretungen, Stadtverordneten-
versammlungen sowie den Kreistag. Fiir jedes zu wahlende Parlament
erhalten Sie einen Stimmzettel. Zu jeder Wahl stehen Ihnen so viele Stim-
men zur Verfligung, wie das zu wédhlende Parlament Mitglieder hat. Der
Kreistag Marburg-Biedenkopf hat 81 Mitglieder - somit stehen Ihnen
auch 81 Stimmen zur Verfligung.

WIE WIRD GEWAHLT? ot
Wahlméglichkeit 1 - Listenstimme

Dies ist die einfachste Form der Stimmabgabe: Sie
machen in der Kopfzeile bei der CDU ein Kreuz. Damit  1:=-=t:-2u=
vergeben Sie |hr gesamtes Stimmenkontingent an die ¥ &= .-t =
CDU - jeder Bewerber der CDU erhélt eine Stimme. =

Wahimaoglichkeit 2 - Kumulieren

Sie kdnnen die lhnen zur Verfligung stehenden Stim-
men auch einzeln auf die Kandidaten verteilen. Dabei
gilt: Jedem Kandidaten kdnnen Sie bis zu 3 Stimmen  rir--r: sao i
geben. AuRerdem: Zur Sicherheit ebenfalls das Kreuz ~ 7ar v =7
in der Kopfzeile bei der CDU machen - damit keine —

Stimme verloren geht.

[H e N

WahlImaoglichkeit 3 - Panaschieren
Auch als Wihler einer anderen Partei konnen Sie mehreren Kandidaten
der CDU jeweils bis zu drei Stimmen geben.

Mit freundlichen GriiRen
" @ @1
o -y -



Unsere Kreistags-
Kandidaten im Uberblick.
Alle Informationen
finden Sie auch auf

www.verantwortung2011l.de
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Betriebswirt
Lohra

Ingrid Balzer
Hauswirtschafts-
meisterin
Marburg/Lahn
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Vollmer
Biirgermeister
Stadtallendorf
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Richter a.D.
Ebsdorfergrund
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Wagner
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Dr. Thomas
Schifer
Staatsminister
Biedenkopf
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Thomas
Groll
Biirgermeister

Moderne
Arbeitsmarktpolitik
in Verantwortung
des Landkreises

Die Entscheidung, am Options-
modell in der Arbeitsmarktpolitik
teilzunehmen, hat sich bewahrt.
Das im Jahr 2004 entstandene
Kreisjobcenter Marburg-Bieden-
kopf hat bisher sehr erfolgreich
gearbeitet und nimmt eine Spit-
zenposition in Hessen ein.

Fiur die CDU Marburg-Biedenkopf
hat die Bereitstellung von Aus-
bildungspldtzen und die Vermitt-
lung jugendlicher Arbeitsloser
eine wichtige Funktion. Hand-
werk, Industrie, Handel und
Dienstleistungen als wichtigen
Ausbildungstragern kommt hier
eine wesentliche Funktion zu.

Schnelles Internet fiir alle

Eine flichendeckende Breitband-
verkabelung und DSL-Versorgung
rickt immer mehr in den Vor-
dergrund und wird zu einem der
wichtigsten Standortfaktoren fir
die Zukunftsfahigkeit unserer
Region.

Unsere Unternehmen sind auf die
Glasfaseranbindung angewiesen
und fiir potenzielle Unterneh-
mensansiedler und Neugriinder
ist sie eine zwingende Vorausset-
zung, genauso wie fiir die Wohn-
ortwahl der Menschen.

Bessere Chancen
mit besserer Bildung

Die Zukunftschancen unserer
Kinder werden wesentlich durch
Erziehung und Bildung beein-
flusst. Wir wollen unsere Kinder
und Jugendlichen fir ihre
berufliche Zukunft und ihr Leben
in unserer Gesellschaft stark
machen und ihnen deshalb die

Rose-Marie Markus Stefan Tobias
Lecher Schifer Heck Meyer
Industriekauffrau
Kirchhain Bad Endbach Amoneburg

Biirgermeister Jurist Studienrat

Breidenbach

Chance geben, ihre unterschiedlichen Begabungen und Neigungen zu
entwickeln. Unser Bildungs- und Ausbildungssystem muss sich durch
Vielfalt und Leistungsfahigkeit sowie Wettbewerb und Férderung aus-
zeichnen.

Erneuerbare Energien ausbauen

Wir wollen, dass unser Landkreis weiterhin Vorreiter beim Ausbau der
erneuerbaren Energien ist und bis ins Jahr 2040 zu einer ,,100 Prozent
Erneuerbare Energien“ Region wird. Hierbei setzen wir vor allem auf
Energieeinsparungsmafnahmen, Biomasse, Solarenergie sowie den
verantwortungsvollen, effektiven und sinnvollen Ausbau von Wind-
kraftanlagen, der zum Erreichen des 100%-Ziels unabdingbar ist.

Um dieses Ziel zu erreichen haben wir bereits in den vergangenen
Jahren wichtige Weichenstellungen getroffen. Die Kaufkraft fiir Ener-
gie betrdgt allein im Landkreis schatzungsweise mehr als 500 Mio.
Euro. Dieses Geld gilt es an die Region zu binden.

Unser komplettes Wahlprogramm finden Sie unter:

www.verantwortung2011.de

Umwelt- und Tierschutz

Wir wollen unsere natiirlichen Lebensgrundlagen erhalten und Tieren
und Pflanzen einen Raum des Schutzes und der Regeneration geben.
Den Dialog mit den Umwelt- und Tierschutzorganisationen werden
wir fortfiihren.

Jagd ist aktiver Naturschutz - wir
unterstiitzen die heimische Jager-
schaft bei ihren wichtigen Auf
gaben fur den Erhalt eines den
landschaftlichen und landeskul-
turellen Verhdltnissen angepas
sten artenreichen und gesunden
Wildbestandes.

Das Tierheim in Marburg und das
Bieneninstitut in Kirchhain sollen
weiterhin unterstiitzt werden.

Klaus-Dieter Volker
Knierim Drothler

Biirgermeister Regierungsdirektor
Gladenbach Wetter (Hessen)

> <
AN N

P

3 J‘:.I
16. 1; ‘

Karl Hermann
Bolldorf
Biirgermeister a.D.
Biedenkopf

Oliver Pohland
Politikwissen-
schaftler
Kirchhain

Manfred

Hoim
Biirgermeister a.D.
Neustadt (Hessen)

Juliane
Metzger
Selbststandig
Stadtallendorf

Karin Lolkes
Hauswirtschafts-
meisterin
Miinchhausen

Helmut

Wege
Maschinenfiihrer
Dautphetal
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Alexander
Steil

Jurist
Weimar
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Sebastian
Eschrich
Polizeibeamter
Marburg/Lahn

Demographischer Wandel
- Herausforderung fiir
die Zukunft

Der demographische Wandel ist
eine zentrale Herausforderung
der nédchsten Jahre. Unsere
Gesellschaft wird &dlter und
vielfdltiger, die Gesamtbevélke-
rungszahl wird abnehmen.

Die Folgen des demographischen
Wandels werden die Gemeinden
im Landkreis Marburg-Bieden-
kopf allerdings ganz unterschied-
lich betreffen. Manche Dorfer
werden einen betrdchtlichen
Anteil ihrer Bewohner verlieren,
einige wenige Gemeinden sind
fast gar nicht betroffen.

Wir sehen gute Infrastruktur-
bedingungen als beste Antwort
auf den  demographischen
Wandel.

Fiir einen familien-
freundlichen Landkreis
Marburg-Biedenkopf

Unsere Heimat hat nur eine gute
Zukunft, wenn Familien gerne
hier leben. Marburg-Biedenkopf
ist ein familienfreundlicher
Landkreis: Der Prognos-Familien-
atlas 2007 sieht Marburg-Bieden-
kopf als einzigen Landkreis in
Hessen als ,,aufstrebende Region*
hinsichtlich familienfreundlicher
Rahmenbedingungen.

Wir setzen uns auch in Zukunft
dafiir ein, diese weiter zu opti-
mieren.

CDU Marburg-Biedenkopf
- Partner der Kirchen

Die Kirchen in Marburg-Bieden-

kopf sind eine groRe Bereicherung fiir das soziale und kulturelle Leben
in unserem Landkreis.
Als christdemokratische Kommunalpolitiker fiihlen wir uns ihnen in
besonderer Weise verbunden und werden den bestehenden Dialog

weiterfuhren.

Wir unterstiitzen die Kirchen als
Trager von Bildungseinrichtun- .3

¥ .

gen, Kindertagesstatten und Ein-
richtungen der Jugendpflege in
unserem Landkreis. Sie leisten
damit einen wichtigen Beitrag zur
Werteerziehung junger Men-

schen. Christian Stephan
Holting Klenner
Student Student
Célbe Stadtallendorf

.

Sozialpolitik
nah am Menschen

Wir wollen:

= den Menschen in schwierigen
Situationen stdrken,

m Beratungs- und Hilfsnetz-
werke sichern,

el . . Heinrich Triimner Walter
m Zukunftsfahigkeit sozialer N Horn

Berufe weiterentwickeln, meister Dipl. Verwaltungswirt
Wohratal Fronhausen
= Familien- und Jugendhilfe in

vertrauensvoller Partner-
schaft,

= Menschen mit Behinderung
unterstitzen,

m unseren Landkreis als
Gesundheitsregion weiter-
entwickeln,

Elisabeth Claus

Dorr Lixfeld
Hausfrau Postbeamter i.R.
Lohra Bad Endbach

w flr den Arzt vor Ort kdampfen,

= Integration fordern.

Politik fiir Seniorinnen
und Senioren

Altere Menschen besitzen viel
Erfahrung, Wissen und Kénnen.
Wir setzen uns dafiir ein, dass
diese Fahigkeiten und Fertigkei-
ten im kommunalen Bereich ver- [/ Werner
starkt genutzt werden. — il Iy

" . kaufm. Angestellte Rentner
Dazu sollten dltere Menschenin | Rauschenberg
das kommunale Handeln einbe-
zogen werden, z.B. kommunale
Amterin Gemeinde-, Stadt- und Kreisvertretungen sowie auch in ande-
ren Ehrendamtern.
Projekte, die das Miteinander der Generationen und den Dialog zwi-
schen Jung und Alt fordern (Begegnungsstatten fir Jung und Alt,
Mehrgenerationenhduser) sind zu unterstiitzen.




